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Data wydruku
Nazwa raportu

Lp. Oferowane stanowisko Liczba
wolnyc
h
miejsc
pracy

Nazwa pracodawcy Wymagane dokumenty Adres pracodawcy w
formie opisowej

Poziom wykształcenia Uprawnienie Umiejętność Języ
k
obcy

Liczba
miejsc
dla
niepełno
sprawny
ch

Inne wymagania

1. Osoba do wykonywania
prac hydraulicznych

1 AGO-GAZ Adam Grad Kontakt z pracodawcą:
- tel: 664-554-333

Radoszki 42, 27-612
Radoszki

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

2. Monter sieci wodno-
kanalizacyjno-gazowych
(K/M)

1 AGO-GAZ Adam Grad Kontakt z pracodawcą:
- telefoniczny 664-554-333

Radoszki 42, 27-612
Radoszki

podstawowe 0 - staż pracy 1 rok

3. Mechanik pojazdów
samochodowych ( K/M)

1 AUTO-SERWIS Grzegorz
Gwizdoń

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 696-246-411

Borek Klimontowski 14,
27-640 Borek
Klimontowski

 prawo jazdy kat B 0

zasadnicze branżowe
4. Pracownik produkcji (K/M) 1 Betoniarnia RECZYŃSCY

Joanna Reczyńska
Kontakt z pracodawcą:
- tel: 502 022 091
-  osobisty pod adresem:
Dwikozy ul. Nadwiślańska
62

ul. Nadwiślańska 62, 27-
620 Dwikozy

podstawowe 0

5. Robotnik budowlany (K/M) 3 Centrum Chłodnictwa
ELTACO S.C. Krzysztof
Pietrasz, Andrzej
Promowicz

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 502-114-283
- osobisty pod adresem:
Sandomierz ul.
Trześniowska 7A

ul. Trześniowska 7A, 27-
600 Sandomierz

zasadnicze zawodowe 0 - poszukiwane osoby
zaangażowane, chętne do
podjęcia zatrudnienia na
dłuższy okres

6. Elektryk  (K/M) 1 Centrum Chłodnictwa
ELTACO S.C. Krzysztof
Pietrasz, Andrzej
Promowicz

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 502-114-283
- osobisty pod adresem:
Sandomierz ul.
Trześniowska 7A

ul. Trześniowska 7A, 27-
600 Sandomierz

zasadnicze zawodowe 0 - poszukiwane osoby
zaangażowane, chętne do
podjęcia zatrudnienia na
dłuższy okres
- mile widziane uprawnienia
SEP - możliwość wyrobienia
uprawnień przez
pracodawcę

7. Pomocnik Elektromontera
(K/M)

1 ELEKTRO INSTAL F.H.U.
SYLWIA SZPARA

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 690-013-120  lub
690-013-119

Nowe Kichary 81, 27-620
Nowe Kichary

Prawo jazdy kat.B 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

uprawnienia SEP do 1 kV

podstawowe
8. Elektromonter (K/M) 1 ELEKTRO INSTAL F.H.U.

SYLWIA SZPARA
Kontakt z pracodawcą:
- tel: 690-013-120  lub
690-013-119

Nowe Kichary 81, 27-620
Nowe Kichary

Prawo jazdy kat.B 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

uprawnienia SEP do 1 kV

podstawowe
9. Pomocniczy robotnik

budowlany (K/M)
1 Estilo Build Eryk Ślusarz Kontakt z pracodawcą:

- tel: 575 774 225
podstawowe 0 - doświadczenie w pracy na

budowie
10. Murarz (K/M) 1 Estilo Build Eryk Ślusarz Kontakt z pracodawcą:

- tel: 575 774 225
podstawowe 0 - doświadczenie na w/w

stanowisku
11. Pracownik do

wykończenia wnętrz  (K/M)
1 Estilo Build Eryk Ślusarz Kontakt z pracodawcą:

- tel: 575 774 225
podstawowe 0 - doświadczenie na w/w

stanowisku
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12. Monter stolarki budowlanej
( K/M)

1 Fado Logistic Michał
Zawadzki

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 887- 378-812 lub
729-964-094

ul. Lwowska 9a, 27-600
Sandomierz

podstawowe 0 - znajomość branży
budowlanej
- umiejętność obsługi
elektronarzędzi
- wysoka kultura osobista

13. Pracownik działu
technicznego/ instalator
systemów
niskoprądowych/ elektryk
(K/M)

1 FHU DIPOL Piotr Kogut Kontakt z pracodawcą:
- tel: 15 832-00-75
- CV na adres e-mail:
p.kogut@dipol.com.pl

ul. Długa 49, 27-600
Sandomierz

średnie ogólnokształcące 0 - wykształcenie min. średnie
- umiejętność pracy w
zespole
- mile widziane uprawnienia
SEP oraz prawo jazdy kat. B
- pracodawca oferuje
ubezpieczenie grupowe i
możliwość szkoleń
- miejsce pracy: Sandomierz
i okolice oraz możliwość
odbycia delegacji na terenie
kraju

14. Kierowca autobusu ( K/M) 2 FIRMA USŁUGOWO-
PRZEWOZOWA"MAJA-
BUS" Marcin Wójcik

Kontakt z pracodawcą:
- tel. 508- 676- 588

ul. Kościelna 2, 27-640
Klimontów

Świadectwo kwalifikacji
przewóz  osób

0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- punktualność,
dyspozycyjność
- znajomość obsługi kasy
fiskalnej

brak lub niepełne
podstawowe

15. Animator kultury/ Opiekun
wystawy (K/M)

2 "GRAAL" Artur Wnuk Kontakt z pracodawcą:
- tel: 602-584-224
- e-mail:
graalsandomierz@gmail.c
om
- osobisty pod adresem:
ul. Rynek 4 Sandomierz
lub ul. Rynek 5
Sandomierz

ul. J.Słowackiego 37C, 27-
600 Sandomierz

podstawowe 2 - komunikatywność

16. Kucharz/ Kucharka 1 "Lapidarium" Michał Sala Kontakt z pracodawcą:
- tel: 609-113-690
- email:
rekrutacja.sandomierz@g
mail.com

ul. Rynek 1, 27-600
Sandomierz

książeczka sanepidu 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

zasadnicze zawodowe
17. Kelner/ kelnerka 2 "Lapidarium" Michał Sala Kontakt z pracodawcą:

- tel: 609-113-690
- email:
rekrutacja.sandomierz@g
mail.com

ul. Rynek 1, 27-600
Sandomierz

książeczka sanepidu 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

zasadnicze zawodowe
18. Kelner/ Kelnerka 1 Lunch Cafe Edyta Wnuk Kontakt z pracodawcą:

- tel: 606-278-877
- e-mail:
edyta.wnuk07@gmail.com

ul. Opatowska 2A, 27-600
Sandomierz

zasadnicze zawodowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
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19. Kucharz/ kucharka 1 "MAŁY RZYM" HOTEL I
RESTAURACJA SPÓŁKA
Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Konatakt z pracodawcą:
-tel: 604-868-720
-e-mail:
szefkuchni@malyrzym.pl
(w temacie wiadomości
wpisać Aplikacja na
stanowisko kucharz)

ul. Okrzei 9, 27-600
Sandomierz

zasadnicze zawodowe 0

20. Telemonter (K/M) 5 Marek Dzieciuch Usługi
Telekomunikacyjne i
Projektowe "MARTEL"

Kontakt z pracodawcą:
- tel:- (15) 833 19 99, 500
216 249
- e-mail:
m.dzieciuch@utip-
martel.pl

Lenarczyce 96, 27-641
Lenarczyce

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- mile widziane prawo jazdy
kat. B

21. Pracownik gospodarczy
1/2 etat

2 OPTIMA SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 784-943-111
- e-mail:
optima2025@interia.pl

ul. OSTRÓWEK 2, 27-600
SANDOMIERZ

brak lub niepełne
podstawowe

2

22. Kelne/ Kelnerka 1 Ośrodek Promowania i
Wspierania
Przedsiębiorczości Rolnej

Kontakt z pracodawcą:
- tel. 600 430 726

ul. Plac Poniatowskiego 2,
27-600 Sandomierz

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie

23. Kelner/ Kelnerka 1 Ośrodek Promowania i
Wspierania
Przedsiębiorczości Rolnej

Kontakt z pracodawcą:
- tel. 600 430 726

ul. Plac Poniatowskiego 2,
27-600 Sandomierz

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie

24. Kucharz/Kucharka 1 Ośrodek Promowania i
Wspierania
Przedsiębiorczości Rolnej

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 600-430-726
- e-mail:
p.gajda@hotelbasztowy.pl
- osobisty: ul.
Poniatowskiego 2, 27-600
Sandomierz

ul. Plac Poniatowskiego 2,
27-600 Sandomierz

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- predyspozycje i pasja do
wykonywania zawodu
kucharza
- zamiłowanie do gotowania
i gastronomii
- dyspozycyjność
- umiejętność pracy w
zespole oraz pod presją
czasu

25. Magazynier/ Kierowca
samochodu dostawczego
(K/M)

1 Piotr Pajdosz
Przedsiębiorstwo
Wielobranżowe MAX

Kontakt z pracodawcą;
- tel. 603-151-324 lub 603-
161-000
- email: pppiwosz@wp.pl

Motycze Poduchowne 95,
39-432 Motycze
Poduchowne

prawo jazdy kat.B 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

zasadnicze zawodowe
26. Pomoc kuchenna (K/M) 2 Przedsiębiorstwo

Handlowo - Usługowe
"TOMAX" Tomasz
Winiarski

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 533-348-348

ul. Holownicza 6, 27-600
Sandomierz

książeczka zdrowia dla
celów sanitarno-
epidemiologicznych

0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

podstawowe
27. Kierowca C+E transport

krajowy
1 Przedsiębiorstwo

Handlowo - Usługowe
"TOMAX" Tomasz
Winiarski

kontakt z pracodawcą:
- tel:  533 348 348

ul. Holownicza 6, 27-600
Sandomierz

Świadectwo kwalifikacji
kierowcy-przewóz rzeczy

0 - aktualne badania lekarskie
- znajomość obsługi
tachografu
- doświadczenie na w/w
stanowisku
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podstawowe
28. Pracownik gospodarczy (

K/M)
1 Przedsiębiorstwo

Handlowo - Usługowe
"TOMAX" Tomasz
Winiarski

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 533-348-348

ul. Holownicza 6, 27-600
Sandomierz

zasadnicze zawodowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

29. Stolarz (K/M) 2 Przedsiębiorstwo
Wielobranżowe Makro-
San Ludmiła Ciesielska

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 503-519-779  lub
607-600-338

ul. Trześniowska 3, 27-600
Sandomierz

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- znajomość prac stolarskich
oraz urządzeń do obróbki
drewna

30. Operator CNC  (K/M) 2 Przedsiębiorstwo
Wielobranżowe Makro-
San Ludmiła Ciesielska

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 503-519-779  lub
607-600-338

ul. Trześniowska 3, 27-600
Sandomierz

podstawowe 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- znajomość prac stolarskich
oraz urządzeń do obróbki
drewna
- uprawnienia operatora
CNC

31. Konserwator ( K/M) 2 Sandomierska
Spółdzielnia Mieszkaniowa

Kontakt z pracodawcą:
- Osobisty pod adresem
Sandomierz ul.
Maciejowskiego 17
- email:
sekretariat@ssmsandomie
rz.pl

ul. Maciejowskiego 17, 27-
600 Sandomierz

średnie ogólnokształcące 0 - mile widziane kwalifikacje
w zakresie eksploatacji i
dozoru urzadzeń grupy G2 i
G3

zasadnicze zawodowe
32. Stażysta (K/M) 2 Sąd Rejonowy w

Sandomierzu
Kontakt z pracodawcą:
Termin i miejsce składania
ofert:
Wymagane dokumenty w
zamkniętej kopercie
opisanej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem
zwrotnym należy złożyć
bezpośrednio w Sądzie
Rejonowym w
Sandomierzu w Biurze
Podawczym albo nadać
drogą pocztową (za datę
ich złożenia uważa się
datę stempla pocztowego)
w terminie do dnia 20
kwietnia 2026 r. na adres:
Dyrektor Sądu
Rejonowego w
Sandomierzu
ul. Kościuszki 2a, 27- 600
Sandomierz z dopiskiem
na kopercie: Konkurs na
staż 	urzędniczy w Sądzie
Rejonowym w
Sandomierzu Nr Adm.

ul. Kościuszki 2a, 27-600
Sandomierz, tel.: 15 834
21 11

obsługa komputera 0 Wymagania niezbędne:
1. wykształcenie średnie
oraz zdany egzamin
maturalny,
2. umiejętność obsługi
komputera,
3. umiejętność biegłego
pisania na komputerze,
4. pełna zdolność do
czynności prawnych,
5. nieposzlakowana opinia,
6. kandydat nie może być
karany za przestępstwo lub
przestępstwo skarbowe,
7. przeciwko kandydatowi
nie może być prowadzone
postępowanie o
przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub
przestępstwo skarbowe,
8. stan zdrowia pozwalający
na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku.

Kwalifikacje i
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1101.2.2026.

Oferty złożone po terminie
nie będą rozpatrywane.

umiejętności dodatkowe:
1. bardzo dobra znajomość
techniki pracy biurowej oraz
obsługi komputera
(środowisko Windows,
pakiet biurowy MS Office)
2. znajomość przepisów z
zakresu ustroju sądów
powszechnych i organizacji
sądownictwa
powszechnego,
3. doświadczenie w pracy
administracyjnej, biurowej
(mile widziane
doświadczenie pracy w
sądzie np. staż, umowa na
zastępstwo),
4. umiejętność pracy pod
presją czasu,
5. zdolności organizacyjne i
interpersonalne,
6. komunikatywność,
umiejętność pracy w
zespole, rzetelność,
odporność na stres.

Wymagane dokumenty i
oświadczenia:
1.zgłoszenie w formie pisma
o przystąpieniu do konkursu
na staż urzędniczy,
adresowane do Dyrektora
Sądu (ze wskazaniem
sygnatury konkursu
Adm.1101.2.2026),
2.oświadczenia kandydata
(według załączonego
wzoru), że:
- posiada pełną zdolność do
czynności prawnych,
- o niekaralności za
przestępstwo lub
przestępstwo skarbowe,
- nie jest prowadzone
przeciwko niemu
postępowanie o
przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub
przestępstwo skarbowe,
- o posiadaniu stanu
zdrowia pozwalającego na
zatrudnienie na stanowisku
stażysty,
3.kwestionariusz

5/12



Lp. Oferowane stanowisko Liczba
wolnyc
h
miejsc
pracy

Nazwa pracodawcy Wymagane dokumenty Adres pracodawcy w
formie opisowej

Poziom wykształcenia Uprawnienie Umiejętność Języ
k
obcy

Liczba
miejsc
dla
niepełno
sprawny
ch

Inne wymagania

osobowy ze zgodą
Kandydata na przetwarzanie
danych osobowych i zgodą
Kandydata na wpis na listę
rezerwową, według
załączonego wzoru,
4.kopie dokumentów
potwierdzających posiadane
wykształcenie,
doświadczenie zawodowe i
dodatkowe kwalifikacje

Wzory oświadczeń i
kwestionariusz osobowy ze
zgodami dostępne są na
stronie internetowej:
www.sandomierz.sr.gov.pl
w zakładce Oferty pracy.
Składane oświadczenia
winny być podpisane
własnoręcznie przez
kandydata.

Braki polegające na
niekompletnym złożeniu
wymaganych dokumentów i
oświadczeń, ich
niedokładnym i
niezupełnym,
niestarannym wypełnieniu
dyskwalifikują kandydata do
przejścia do drugiego etapu
konkursu.

Pakiet MS Office
średnie ogólnokształcące

33. Operator/ka wózka
widłowego

12 "SEITO POLSKA"
SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 667-771-351
- e-mail:
a.bielicka@seito.pl

ul. WŁOCŁAWSKA 147-
157, 87-100 TORUŃ

brak lub niepełne
podstawowe

0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- uprawnienia UDT na
wózek widłowy
- mile widziane prawo jazdy
kat. T lub C+E

34. Kierowca ciągnika
siodłowego ( K/M)

12 "SEITO POLSKA"
SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Kontakt z pracodawcą:
- tel: 667-771-351
- e-mail:
a.bielicka@seito.pl

ul. WŁOCŁAWSKA 147-
157, 87-100 TORUŃ

brak lub niepełne
podstawowe

0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe
- mile widziane uprawnienia
UDT na wózek widłowy
- prawo jazdy kat. T lub C+E
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35. Starszy specjalista (K/M) 1 Starostwo Powiatowe w
Sandomierzu

Wymagane niezbędne
dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) życiorys  curriculum
vitae,
3)wypełniony
kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegającej się
o zatrudnienie, którego
wzór stanowiący załącznik
nr 1 do ogłoszenia;
4) kserokopia dokumentu
poświadczającego
wymagane wykształcenie
(np. kserokopia dyplomu
uzyskania wymaganego
wykształcenia lub
zaświadczenie o stanie
odbytych studiów i
uzyskaniu dyplomu),
5) kserokopie świadectw
pracy potwierdzające
wymagany staż pracy
(bądź zaświadczenie z
obecnego miejsca pracy),
tj. dokument
potwierdzający wymagany
staż pracy;
6) kserokopie dokumentu
potwierdzającego u osoby
ubiegającej się o
zatrudnienie
niepełnosprawność - w
przypadku zamiaru
korzystania z uprawnień;
7) kserokopie innych
dokumentów o
posiadanych
kwalifikacjach,
umiejętnościach  i
uprawnieniach (w
przypadku wymagań
wskazanych w
ogłoszeniu); 8)
oświadczenia kandydata
tj.:
a) wypełnione
własnoręcznie i podpisane

ul. Mickiewicza 34, 27-600
Sandomierz

wyższe (w tym licencjat) 0 Wymagania niezbędne:
a) wykształcenie:   wyższe
b) staż pracy:   minimalny
staż pracy 5 lat
c) znajomość
obowiązujących przepisów
prawa:
-  znajomość aktualnych
przepisów dotyczących
funduszy UE
- ustawa Prawo zamówień
publicznych  ustawa o
samorządzie powiatowym
d) inne umiejętności:
doświadczenie w pisaniu
projektów i skuteczność w
pozyskiwaniu dotacji
e) obywatelstwo polskie lub
w przypadku obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli
innych państw, w którym na
podstawie umów
międzynarodowych lub
przepisów prawa
wspólnotowego przysługuje
prawo do podjęcia
zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
znajomość języka polskiego
potwierdzona dokumentem;
f) pełna zdolność do
czynności prawnych oraz
korzystanie z pełni praw
publicznych;
g) brak skazania
prawomocnym wyrokiem
sądu za umyślne
przestępstwo ścigane  z
oskarżenia publicznego lub
umyślne przestępstwo
skarbowe; h)
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie
zawodowe: mile widziane
doświadczenie w
pozyskiwaniu środków
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oświadczenia zgodnie
m.in. ustawą  o
pracownikach
samorządowych
stanowiące załącznik nr 2
do ogłoszenia;
b) własnoręcznie
podpisana Informacja dla
kandydata o procedurze
zgłoszeń wewnętrznych
dotyczących naruszeń
prawa w Starostwie
Powiatowym w
Sandomierzu, stanowiąca
załącznik nr 3 do
ogłoszenia;
c) własnoręcznie
podpisane oświadczenie o
zapoznaniu się z
informacją dotyczącą
przetwarzania danych
osobowych stanowiące
załącznik nr 4 do
ogłoszenia;
d) oświadczenie o
prowadzeniu działalności
gospodarczej i jej
charakterze lub o
nieprowadzeniu
działalności gospodarczej,

Kserokopie dokumentów
muszą być osobiście
potwierdzone za zgodność
z oryginałem oraz
opatrzone datą i
własnoręcznym czytelnym
podpisem. Brak
zrealizowania
któregokolwiek  z powyżej
wskazanego wymogu
dyskwalifikuje ofertę z
dalszej procedury naboru.
Wymagane dokumenty
aplikacyjne należy składać
w zapieczętowanej
podpisanej  kopercie (imię
i nazwisko) w terminie do
dnia 17.04.2026 r. do
godz. 1530 z dopiskiem:
Dotyczy konkursu na

finansowych
b) wiedza: obsługa narzędzi
dedykowanych do
zamówień publicznych np.
platforma  e-zamówienia,
biuletyn zamówień
publicznych
c) inne umiejętności:
komunikatywność i
negocjacje, umiejętność
budowania relacji  z
instytucjami zarządzającymi
oraz partnerami projektu,
wysoka skrupulatność  w
wypełnianiu wniosków

Szcegóły dotyczące oferty
pod linkiem:
https://powiatsandomierski.b
ipgmina.pl/wiadomosci/1891
5/wiadomosc/876209/oglosz
enie_naboru_na_wolne_sta
nowisko_urzednicze_nr_120
26__z_dni
lub na stronie BIP Starostwo
Powiatowe w Sandomierzu -
ogłoszenia o naborze

8/12



Lp. Oferowane stanowisko Liczba
wolnyc
h
miejsc
pracy

Nazwa pracodawcy Wymagane dokumenty Adres pracodawcy w
formie opisowej

Poziom wykształcenia Uprawnienie Umiejętność Języ
k
obcy

Liczba
miejsc
dla
niepełno
sprawny
ch

Inne wymagania

stanowisko starszy
specjalista, Nr 1/2026 (o
zachowaniu terminu
decyduje data wpływu do
Urzędu).
Aplikację należy złożyć w
siedzibie Starostwa
Powiatowego w
Sandomierzu przy  ul.
Mickiewicza 34 (biuro
podawcze) lub przesłać
pocztą na adres
Starostwo Powiatowe  w
Sandomierzu przy ul.
Mickiewicza 34, 27-600
Sandomierz. Zgłoszenia
kandydatów złożone po
terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentów
nie będą brane pod uwagę
w postępowaniu
rekrutacyjnym.

36. Robotnik gospodarczy
(K/M)

1 TRANS-KOP Agnieszka
Stradomska

Kontakt z pracodawcą:
-tel: 608 014 637
- e-mail: biuro@e-trans-
kop.pl

Chwałki 66, 27-600
Chwałki

Obsługa narzędzi
spalinowych tj. piła,
kosiarka

0

podstawowe
37. Kelner/sprzedawca (K/M) 2 Usługi Gastronomiczne

ANNA BIELECKA-MAZUR
Kontakt z pracodawcą:
- tel: 601-634-189

ul. Mickiewicza 43 m. 23,
27-600 Sandomierz

Obsługa kas fiskalnych 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

książeczka sanepidu
średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe
38. Barman/barmanka 2 Usługi Gastronomiczne

ANNA BIELECKA-MAZUR
Kontakt z pracodawcą:
- tel: 601-634-189

ul. Mickiewicza 43 m. 23,
27-600 Sandomierz

Obsługa kas fiskalnych 0 - mile widziane
doświadczenie zawodowe

książeczka sanepidu
średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe
39. Monter sieci wodnych i

kanalizacyjnych/ inkasent
(K/M)

1 ZAKŁAD GOSPODARKI
KOMUNALNEJ SPÓŁKA
Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Kontakt z pracodawcą:
- osobisty pod adresem:
Dwikozy ul. Spółdzielcza
15

ul. Spółdzielcza 15, 27-
620 Dwikozy

podstawowe 0 - min 1 rok doświadczenia
na w/w stanowisku
- umiejętności związane z
budową sieci i przyłączy
wodno-kanalizacyjnych

40. Ślusarz/ Spawacz ( K/M) 1 Zakład Ślusarski Eksport -
Import Zygmunt Andura

kontakt z pracodawcą:
* tel: 505-181-190
* osobisty pod adresem:
Sandomierz ul. Torowa 15

ul. Torowa 15, 27-600
Sandomierz

Uprawnienia spawalnicze 0

Uprawnienia ślusarskie
zasadnicze zawodowe
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41. Elektryk- Elektromechanik-
Automatyk (M/K)

3 ZAKŁADY PRZEMYSŁU
OWOCOWO-
WARZYWNEGO
"DWIKOZY" SPÓŁKA
AKCYJNA

Kontakt z pracodawcą:
- kontakt telefoniczny 15
8311501
- składanie CV w biurze
firmy 27-620 Dwikozy ul.
Nadwiślańska 1 w
sekretariacie pok. nr 307
-przesłanie na adres e-
mail CV:
sekretariat@dwikozy.zpow
.pl

ul. Nadwiślańska 1, 27-
620 Dwikozy

uprawnienia SEP do 1 kV 0 -  umiejętność czytania
schematów elektrycznych i
dokumentacji technicznej
-  uprawnienia SEP do 1kV
(G1-E na urządzenia,
instalacje i sieci
elektroenergetyczne o
napięciu do 1 kV w zakresie
obsługi, konserwacji,
remontu, montażu,
 kontrolno- pomiarowym)
- umiejętność obsługi
narzędzi i urządzeń
diagnostycznych
-  sumienność i
zaangażowanie w pracę
-  gotowość podjęcia pracy
w systemie zmianowym
(lipiec  grudzień)

Mile widziane:
 - doświadczenie w służbach
utrzymania ruchu
-  obsługa wózka widłowego

Pracodawca oferuje:
- stabilne miejsce pracy w
prężnie rozwijającej się
firmie
- zatrudnienie w oparciu o
umowę o pracę
- możliwość podnoszenia
kwalifikacji (kursy,
szkolenia)
- możliwość przystąpienia
do ubezpieczenia na życie
-  premie świąteczne

zasadnicze zawodowe
średnie zawodowe

42. Pracownik produkcji  (M/K) 10 ZAKŁADY PRZEMYSŁU
OWOCOWO-
WARZYWNEGO
"DWIKOZY" SPÓŁKA
AKCYJNA

Kontakt z pracodawcą:
- kontakt telefoniczny 15
8311501
- składanie CV w biurze
firmy 27-620 Dwikozy ul.
Nadwiślańska 1 w
sekretariacie pok. nr 307
-przesłanie na adres e-
mail CV:
sekretariat@dwikozy.zpow
.pl

ul. Nadwiślańska 1, 27-
620 Dwikozy

podstawowe 0 -  predyspozycje techniczne
-  odpowiedzialność
- komunikatywność
 - gotowość do pracy w
systemie zmianowym (lipiec
grudzień)

Mile widziane:
- doświadczenie w branży
produkcji spożywczej
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- obsługa wózka widłowego

Pracodawca oferuje:
- stabilne miejsce pracy w
prężnie rozwijającej się
firmie
-  zatrudnienie w oparciu o
umowę o pracę
- możliwość podnoszenia
kwalifikacji (kursy,
szkolenia)
- możliwość przystąpienia
do ubezpieczenia na życie
- premie świąteczne

43. Operator urządzeń
przemysłu spożywczego
(M/K)

5 ZAKŁADY PRZEMYSŁU
OWOCOWO-
WARZYWNEGO
"DWIKOZY" SPÓŁKA
AKCYJNA

Kontakt z pracodawcą:
- kontakt telefoniczny 15
8311501
- składanie CV w biurze
firmy 27-620 Dwikozy ul.
Nadwiślańska 1 w
sekretariacie pok. nr 307
-przesłanie na adres e-
mail CV:
sekretariat@dwikozy.zpow
.pl

ul. Nadwiślańska 1, 27-
620 Dwikozy

zasadnicze zawodowe 0 - predyspozycje techniczne
- odpowiedzialność
- komunikatywność
- gotowość do pracy w
systemie zmianowym (lipiec
grudzień)

Mile widziane:
- doświadczenie w branży
produkcji spożywczej
 - obsługa wózka widłowego

Pracodawca oferuje:
- stabilne miejsce pracy w
prężnie rozwijającej się
firmie
- zatrudnienie w oparciu o
umowę o pracę
-  możliwość podnoszenia
kwalifikacji (kursy,
szkolenia)
- możliwość przystąpienia
do ubezpieczenia na życie
-  premie świąteczne

44. Laborant (M/K) 3 ZAKŁADY PRZEMYSŁU
OWOCOWO-
WARZYWNEGO
"DWIKOZY" SPÓŁKA
AKCYJNA

Kontakt z pracodawcą:
- kontakt telefoniczny 15
8311501
- składanie CV w biurze
firmy 27-620 Dwikozy ul.
Nadwiślańska 1 w
sekretariacie pok. nr 307
-przesłanie na adres e-

ul. Nadwiślańska 1, 27-
620 Dwikozy

wyższe (w tym licencjat) 0 -  wykształcenie kierunkowe
(technologia żywności,
biotechnologia,
mikrobiologia)
-  praktyczna znajomość
zasad analiz
fizykochemicznych i
mikrobiologicznych
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mail CV:
sekretariat@dwikozy.zpow
.pl

produktów owocowo-
warzywnych (koncentraty)
-  gotowość do pracy w
systemie zmianowym (lipiec
grudzień)

Mile widziane:
- doświadczenie w pracy w
Laboratorium
- znajomość systemów
zarządzania jakością

Pracodawca oferuje:
- stabilne miejsce pracy w
prężnie rozwijającej się
firmie
- zatrudnienie w oparciu o
umowę o pracę
- możliwość podnoszenia
kwalifikacji (kursy,
szkolenia)
- możliwość przystąpienia
do ubezpieczenia na życie
- premie świąteczne

null null null null null null null null null null null null
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